DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE ECONOMICO AZIENDALI
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING (TUTTE LE ARTICOLAZIONI)
MATERIA: ECONOMIA AZIENDALE
	PRIMO BIENNIO
	
	
	SECONDO BIENNIO
	X
	
	QUINTO ANNO
	


	
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	Anno 3°
	Strumenti e modalità di rappresentazione e comunicazione dei fenomeni economici.
Strategie aziendali di localizzazione, delocalizzazione.
Teoria e principi di organizzazione aziendale.
	Reperire, rappresentare e commentare i dati economici in funzione di specifiche esigenze conoscitive.
Riconoscere le strategie di localizzazione e delocalizzazione dell’azienda.
Riconoscere l’assetto strutturale di un’impresa attraverso l’analisi di organigrammi e funzioni grammi.
	Il concetto di azienda e sue classificazioni.
L’impresa come sistema.

Le scelte imprenditoriali.

Localizzazione e delocalizzazione.

Forme e strutture aziendali.

La struttura organizzativa

Le funzioni aziendali.

Gli organi aziendali.

I modelli organizzativi di base.

	
	Fatti interni ed esterni di gestione.
Aspetti della gestione.

Valori finanziari e valori economici.

Il patrimonio dell’impresa. Gli elementi del patrimonio.
	Distinguere le differenti operazioni di gestione.

Individuare l’aspetto finanziario e l’aspetto economico delle operazioni di gestione.

Calcolare il reddito e il patrimonio di funzionamento.
Classificare e valutare gli elementi del patrimonio.

Relazioni tra gli elementi del patrimonio.
	Le operazioni di gestione.
L’aspetto finanziario e l’aspetto economico della gestione.

Il reddito d’esercizio e il patrimonio di funzionamento

	
	Finalità, concetti e tipologie della comunicazione d’impresa.

Architettura del sistema informativo aziendale.

I conti, classificazione e regole di registrazione.

Le scritture d’impresa.

Normativa IVA, presupposti e documenti fiscali.

Regole e tecniche di contabilità generale.
	Riconoscere e rappresentare l’architettura di  un sistema informativo aziendale.

Distinguere la natura dei conti.

Applicare le regole del metodo contabile della partita doppia.

Redigere i principali documenti IVA.

Sapere applicare il metodo della partita doppia.

Registrare semplici operazioni di gestione sul libro giornale e nei conti.
	Il sistema informativo aziendale.

I conti e le scritture dell’impresa.

La contabilità IVA.

La contabilità generale.

	
	Principi contabili

Regole e tecniche di contabilità generale.

Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale.
Le operazioni di gestione.
Normative e tecniche di redazione del sistema di bilancio.
	Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili.

Redigere la contabilità.

Redigere i documenti che compongono il sistema di bilancio: situazione patrimoniale ed economica.
	La costituzione dell’impresa.

Gli acquisti e il loro regolamento.

Le vendite e il loro regolamento.

Le operazioni accessorie e straordinarie.

Le altre operazioni di gestione.

L’inventario d’ esercizio e le scritture di assestamento.

Le scritture di epilogo e chiusura dei conti.

Il bilancio d’esercizio.

La riapertura dei conti.

I sistemi minori.

	Anno 4°
	Principi contabili

Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale.

Normative e tecniche di redazione del sistema di bilancio in relazione alla forma giuridica e alla tipologia di azienda.

Principi di responsabilità sociale dell’impresa. 
Bilancio sociale e ambientale d’impresa.
	Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili.

Redigere e commentare i documenti che compongono il sistema di bilancio.
Descrivere il ruolo sociale dell’impresa ed esaminare il bilancio sociale ed ambientale.

	Bilanci aziendali delle società con particolare riferimento alle società di capitali.

	
	Correlazioni, calcolo, analisi relative al fabbisogno finanziario e alle connesse fonti di finanziamento nelle diverse forme giuridiche di impresa.
Funzione, struttura e contenuto dei preventivi di impianto.

	Individuare le possibili fonti di finanziamento in relazione alla forma giuridica di impresa.

Correlare e comparare finanziamenti e impieghi.
Produrre e commentare preventivi di impianto.
	La finanza aziendale e le decisioni finanziarie

	
	Principi, teoria e tecniche di marketing.

Analisi e politiche di mercato.

Leve di marketing e loro utilizzo nella politica di organizzazione e gestione della rete di vendita.

Struttura del piano di marketing.

Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale.
	Ricercare e descrivere le caratteristiche dei mercati di beni e servizi. 

Costruire strumenti di indagine, raccogliere dati, elaborali, interpretarli per individuare in un dato contesto il comportamento dei consumatori e delle imprese concorrenti.

Elaborare piani di marketing in relazione alle politiche di mercato aziendali.

Riconoscere l’evoluzione delle strategie di marketing.

Individua e analizzare sotto il profilo strategico, finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali.
	La gestione delle vendite

	
	Caratteristiche del mercato del lavoro.

Struttura, contenuto e aspetti economici dei contratti di lavoro.

Politiche, strategie, amministrazione nella gestione delle risorse umane.

Tecniche di selezione del personale e curriculum europeo.

Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale.
	Individuare ed analizzare sotto il profilo strategico, finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali.
	La gestione delle risorse umane

	
	Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale.
	Individuare ed analizzare sotto il profilo strategico, finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali.
	La gestione del magazzino
	

	
	Soggetti, mercati, prodotti e organi del sistema finanziario, Calcoli connessi ai principali contratti finanziari e relativi problemi di scelta.

Caratteristiche gestionali delle imprese dell’area finanza.

Aspetti tecnici, economici, giuridici, fiscali e contabili delle operazioni di intermediazione finanziaria e relativa documentazione.
	Riconoscere soggetti, caratteristiche gestionali e regole dei mercati finanziari.

Individuare e descrivere i prodotti dei mercati finanziari.

Effettuare calcoli relativi alle operazioni finanziarie anche per comparare offerte di investimento.
	Il mercato degli strumenti finanziari

	
	Calcoli connessi ai principali contratti bancari e relativi problemi di scelta.

Aspetti tecnici, economici, giuridici, fiscali e contabili delle operazioni di intermediazione bancaria e relativa documentazione.
	Effettuare calcoli relativi alle operazioni bancarie anche per comparare offerte di investimento.

Riconoscere ed analizzare i principali documenti di sintesi della gestione delle banche
	Le imprese bancarie: prodotti e servizi per i risparmiatori

	
	COMPETENZE CLASSE TERZA: 
Riconoscere e interpretare i macrofenomeni economici per connetterli alla specificità di un’azienda.
Riconoscere e documentare i diversi modelli organizzativi. Distinguere e analizzare le differenti operazioni di gestione individuando  le variazioni finanziarie e le variazioni economiche. Riconoscere gli elementi del patrimonio e le loro relazioni. Sapere rilevare in partita doppia le operazioni di gestione, le operazioni di assestamento, di chiusura e di riapertura. 
Sapere redigere le  situazioni contabili: per totali e per eccedenze, nonché le situazioni economiche e patrimoniali.

	COMPETENZE CLASSE QUARTA:
 Sapere redigere il bilancio d’esercizio applicando la normativa civilistica. 
Individuare le caratteristiche  e funzionamento del mercato del lavoro e della gestione delle risorse umane. 
Individuare ed analizzare le operazioni delle diverse aree di gestione: La gestione delle vendite, La gestione delle risorse umane, La gestione del magazzino. 
Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari.



	


