DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING– SIA     QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO                 TERZO ANNO


Anno:3 - diritto commerciale: imprenditore e azienda
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Imprenditore e azienda
· Disciplina della concorrenza
· Forme giuridiche d'impresa: costituzione e gestione

	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono ad una precisa fattispecie
· Applicare le disposizioni normative a situazioni date
· Distinguere gli elementi distintivi della nozione giuridica di imprenditore
· Individuare la figura del piccolo imprenditore e dell’artigiano
· Riconoscere le attività agricole principali, connesse e l’imprenditore agricolo
· Esporre la disciplina dell’impresa familiare e i rapporti tra il titolare e i collaboratori familiari
· Distinguere le attività commerciali dalle attività agricole
· Descrivere la funzione e gli effetti della pubblicità e della contabilità delle imprese commerciali
· Comprendere le relazioni tra impresa e azienda
· Definire la nozione e gli elementi costitutivi di un’azienda
· Esporre la tutela giuridica della ditta, dell’insegna e del marchio
	· L’imprenditore
· L’imprenditore commerciale
· L’azienda




	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa




DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING– SIA    QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO                         TERZO ANNO

Anno:3 - diritto commerciale: la concorrenza e la disciplina della proprietà intellettuale
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Disciplina della concorrenza
· Disciplina della proprietà intellettuale 
	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono ad una precisa fattispecie
· Applicare le disposizioni normative a situazioni date
· Riconoscere la normativa riguardante la tutela dei diritti dell'impresa e applicarla a casi specifici
· Spiegare il fondamento e il contenuto principio costituzionale della libertà dell’iniziativa economica privata
· Confrontare le diverse figure di atti di concorrenza sleale
· Distinguere i limiti della libertà di concorrenza nell’interesse pubblico e nell’interesse privato 
· Riassumere gli aspetti fondamentali della normativa a tutela della concorrenza
· Analizzare e utilizzare la normativa sulla proprietà intellettuale 
	· La concorrenza sleale
· Le limitazioni della concorrenza
· La legislazione antimonopolistica
· La privatizzazione delle imprese pubbliche
· Disciplina della proprietà intellettuale
 




	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa




DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING– SIA  QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO                     TERZO ANNO

Anno:3 - diritto commerciale: le società
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Forme giuridiche d'impresa: costituzione e gestione
· Le azioni

	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono ad una precisa fattispecie
· Applicare le disposizioni normative a situazioni date
· Illustrare i requisiti essenziali del contratto di società
· Comprendere la funzione del principio di tipicità della società
·  Comprendere l’ambito di applicazione della società semplice come tipo di società e come disciplina giuridica
· Esporre la disciplina giuridica dei rapporti tra i soci di una società semplice e dei rapporti tra i soci e i terzi
· Individuare le cause e gli effetti dello scioglimento della società e del rapporto di un singolo socio
· Classificare la Snc come tipo di società e individuare i caratteri distintivi della Snc rispetto alla società semplice
· Esporre il contenuto e gli effetti del sistema di pubblicità legale di una Snc
· Descrivere le caratteristiche giuridiche ed economiche della Spa
· Indicare la forma e gli elementi essenziali dell’atto costitutivo di una Spa
· Sintetizzare e descrivere gli adempimenti richiesti per la costituzione di una Spa
· Individuare i presupposti e gli effetti del recesso di un socio da una Spa
· Individuare la struttura, il funzionamento e le competenze degli organi di una Spa
· Illustrare la disciplina giuridica, le categorie e le funzioni economiche delle azioni
· Conoscere le modalità e i limiti della circolazione delle azioni
	· La società in generale
· La società semplice
· La società in nome collettivo
· La società per azioni (rapporto sociale, organi)
· Le azioni





	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse uma
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa








DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE 
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – SIA    QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO               QUARTO ANNO


Anno:4 – lo Stato e la Costituzione
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Caratteristiche e origini della Costituzione italiana
· evoluzione politico-costituzionale dello Stato italiano 
	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Individuare le interrelazioni tra i soggetti giuridici che intervengono nello sviluppo economico, sociale e territoriale
· comprendere la funzione della Costituzione come legge fondamentale dello Stato
· illustrare la struttura e i caratteri della Costituzione italiana
· Spiegare l’origine e lo sviluppo della Costituzione 


	· la Costituzione italiana (caratteri, struttura e origini)
· Storia costituzionale dello Stato italiano


	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa







DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – SIA   QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO          QUARTO ANNO
Anno:4 – L’ordinamento costituzionale – il Parlamento 
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	
· il Parlamento nell’ordinamento costituzionale

	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Individuare le interrelazioni tra i soggetti giuridici che intervengono nello sviluppo economico, sociale e territoriale
· inquadrare il Parlamento nell’ambito degli organi costituzionali dello Stato
· Descrivere la struttura, la composizione e l’organizzazione del Parlamento
· Distinguere e illustrare le diverse funzioni svolte dal Parlamento
· Sintetizzare le fasi della procedura legislativa ordinaria e costituzionale
	· il Parlamento: struttura, regolamenti, legislatura, organizzazione, funzionamento
·  lo status di parlamentare
· le funzioni del Parlamento:
· la funzione legislativa ordinaria
· la funzione legislativa costituzionale
·  la funzione di indirizzo politico


	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa





DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – SIA      QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO                        QUARTO ANNO

Anno:4 – L’ordinamento costituzionale – gli istituti di democrazia diretta e indiretta e i partiti politici
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	
· gli istituti di democrazia diretta e indiretta

	· Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono ad una precisa fattispecie
· Individuare le interrelazioni tra i soggetti giuridici che intervengono nello sviluppo economico, sociale e territoriale
· commentare i principi costituzionali in materia di diritto di voto
· descrivere i sistemi elettorali vigenti in Italia per le elezioni politiche
· distinguere gli istituti di democrazia indiretta da quelli di democrazia indiretta
· definire il ruolo dei partiti politici nella democrazia
	· democrazia diretta e democrazia indiretta
· il diritto di voto
· il sistemi elettorale italiano
· il referendum costituzionale e abrogativo
· l’iniziativa di legge 
· i partiti politici


	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa





DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
INDIRIZZO – ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – SIA     QUADRIENNALE
MATERIA: DIRITTO              QUARTO ANNO

Anno:4 – L’ordinamento costituzionale – il Governo, il Presidente della Repubblica, la Magistratura e la Corte Costituzionale 
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	
· il Governo
· il Presidente della Repubblica
· La Corte Costituzionale
· La magistratura


	· Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono ad una precisa fattispecie
· Individuare le interrelazioni tra i soggetti giuridici che intervengono nello sviluppo economico, sociale e territoriale
· descrivere la composizione, la struttura e le principali funzioni del Governo
· illustrare e distinguere le rispettive attribuzioni del consiglio dei ministri, del presidente del consiglio e dei ministri
· illustrare le fasi di formazione del Governo e le ipotesi di crisi 
· individuare gli strumenti di controllo del Parlamento sul Governo
· riconoscere il ruolo del Presidente della Repubblica nel sistema istituzionale italiano e individuarne i rapporti con gli altri poteri dello Stato
· analizzare le prerogative e le responsabilità del Capo dello Stato
· illustrare la composizione della Corte Costituzionale
· elencare le funzioni della Corte Costituzionale
· individuare le funzioni essenziali dei diversi organi giudiziari
· distinguere i giudici ordinari dai giudici speciali
	· il Governo (composizione, formazione, fiducia del Parlamento e responsabilità politica, crisi di governo, funzioni, responsabilità giuridica dei ministri)
· atti normativi del Governo
· Il Presidente della Repubblica (ruolo e significato della figura del Capo dello Stato, elezioni, compiti e poteri, la responsabilità penale)
· La Corte Costituzionale (composizione, funzioni, decisioni) 
· La funzione giurisdizionale
· principi costituzionali 
· giurisdizione ordinaria e speciale



	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa





