DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
PRIMO ANNO SETTORE ECONOMICO QUADRIENNALE
INDIRIZZO “AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING”, ARTICOLAZIONE “SIA”
MATERIA: DIRITTO ED ECONOMIA
	


Anno: 1 Le norme giuridiche e i soggetti del diritto
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Le norme giuridiche
· II diritto oggettivo e i diritti soggettivi 
· I soggetti del diritto
· Capacità giuridica e capacità di agire
· Le limitazioni della capacità di agire


	· Distinguere le norme giuridiche da regole di altro tipo comprendendone il valore cogente e le possibili conseguenze in caso di violazione.
· Distinguere il diritto soggettivo dal diritto oggettivo che lo tutela e lo disciplina.
· Classificare i diritti soggettivi e collocare la loro origine e la loro evoluzione nei contesti storico-sociale e geografico.
· Definire il concetto di soggetto del diritto
· Saper distinguere la persona fisica da quella giuridica
· Delineare le varie ipotesi di incapacità di agire.


	· Caratteri delle norme giuridiche
· Definizione e classificazione dei diritti soggettivi
· I soggetti del diritto
· La persona fisica: capacità giuridica; capacità d’agire; imputabilità
· I soggetti del diritto diversi dalla persona fisica


	COMPETENZE:
· Imparare a imparare/acquisire e interpretare l’informazione Ricerca, classificazione e valutazione di informazioni, documenti, fonti
· Progettare attività, mappe, schemi, relazioni
· Comunicare la programmazione e il risultato della propria attività, verbalmente, in forma scritta o con altre modalità
· Collaborare e partecipare alle lezioni, alle attività di gruppo, di classe, d’istituto, alla vita sociale, politica, economica, nella consapevolezza che il rispetto delle norme giuridiche garantisce una vita sociale ordinata e la possibilità di far valere i diritti soggettivi di tutti.
· Agire in modo autonomo e responsabile: individuare diritti, doveri, obblighi responsabilità e relative conseguenze; riconoscere l’importanza del contributo individuale alla vita collettiva.











Anno: 1 Le fonti del diritto e la Costituzione italiana
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Le fonti del diritto e il principio di gerarchia
· La Costituzione della Repubblica italiana (origini e struttura)
· Principi fondamentali
· Diritti e doveri dei cittadini
· L’ordinamento della Repubblica e la definizione di Stato
· Gli elementi dello Stato
· Forme di Stato e di Governo


	· Saper definire la fonte del diritto
· Descrivere la struttura e i principali caratteri della Costituzione italiana collegandoli alla matrice storico-sociale
· Saper enunciare i principali diritti di libertà e i doveri costituzionali
· Enunciare il concetto di Stato
· Saper spiegare gli elementi fondanti dello Stato.
· Distinguere la forma di Stato dalla forma di Governo


	· Le fonti del diritto e il principio di gerarchia
· La Costituzione italiana
· I principi fondamentali
· I diritti civili, economici, sociali, politici
· Lo Stato
· Gli elementi costitutivi dello Stato
· Forme di Stato e di Governo


	COMPETENZE:
· Imparare a imparare/acquisire e interpretare l’informazione
Ricerca, classificazione e valutazione di informazioni, documenti, fonti
· Progettare attività, mappe, schemi, relazioni
· Comunicare la programmazione e il risultato della propria attività, verbalmente, in forma scritta o con altre modalità
· Collaborare e partecipare alle lezioni, alle attività di gruppo, di classe, d’istituto, alla vita sociale, politica, economica, nella consapevolezza che il rispetto delle norme giuridiche garantisce una vita sociale ordinata e la possibilità di far valere i diritti soggettivi di tutti.
· Agire in modo autonomo e responsabile: individuare diritti, doveri, obblighi responsabilità e relative conseguenze; riconoscere l’importanza del contributo individuale alla vita collettiva.













DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE
SECONDO ANNO SETTORE ECONOMICO QUADRIENNALE
INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING, ARTICOLAZIONE “SIA” 
MATERIA: DIRITTO ED ECONOMIA
	

	Anno 2: Diritti reali e di credito

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Diritti reali: proprietà e gli altri diritti reali 
· Possesso 
· Le obbligazioni
· Le fonti delle obbligazioni

	· Saper definire un diritto reale e un diritto di credito
· Riconoscere in casi concreti il titolo di acquisto della proprietà
· Distinguere i diritti reali di godimento dal diritto di proprietà
· Identificare i modi di acquisto e di estinzione dei diritti reali di godimento
· Definire il concetto, i caratteri distintivi e gli elementi del rapporto giuridico obbligatorio
· Riconoscere le diverse fonti delle obbligazioni
· Classificare le obbligazioni in relazione ai soggetti, alla prestazione e all’oggetto




	· La proprietà privata
· I modi di acquisto della proprietà
· I diritti reali di godimento
· Il diritto di superficie
· L’usufrutto 
· Le servitù prediali
· La comunione
· La disciplina giuridica del possesso
· I diritti di credito
· Le obbligazioni
· Le fonti delle obbligazioni
 

	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali










Anno 2: Il contratto 

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	CONTENUTI SPECIFICI

	· Il contratto
· Contratti tipici e atipici
· Il contratto di lavoro subordinato e il mercato del lavoro

	· Saper enunciare la definizione di contratto
· Classificare i contratti in base alle loro caratteristiche particolari
· Riconoscere le diverse forme di invalidità del contratto
· Confrontare la disciplina giuridica della nullità e dell’annullabilità del contratto
· Indicare i soggetti, il contenuto e gli effetti dei principali contratti tipici
· Saper individuare le caratteristiche del contratto di lavoro subordinato
· Definire il concetto di mercato del lavoro

	· Il contratto
· Gli elementi essenziali e accidentali del contratto
· I vizi della volontà
· La conclusione del contratto
· L’invalidità del contratto in generale
· Il contratto di lavoro subordinato
· Il lavoro autonomo
· Il mercato del lavoro


	COMPETENZE:
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d'impresa



