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LINEA DI INVESTIMENTO M4C1I1.4-2022-981 AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA. 

 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

TITOLO DEL PROGETTO: LE AZIONI DI PREVENZONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

C.U.P:  D34D22004600006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’IIS “Bassi-Burgatti”, dott.ssa Annamaria Barone Freddo, in qualità di legale 
rappresentante, 

 

VISTI  

• La Delibera del C.d.C Adozione del progetto n.303 del 27/03/2023 di avvio della procedura di selezione 
interna per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito della Linea di investimento M4C1I1.4-2022-
981- Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

• Vista la Delibera del C.d.C, 319 del 14/09/2023;  
• il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali, n. prot. 16666 del 28/09/2023; 

 

     PREMESSO CHE  

• come chiarito nell’Avviso di cui alle premesse, l’Istituto necessita di un supporto qualificato in ordine ai 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari relativi al progetto “le Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica”. 

• tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

• Il Docente Fanti Gioele risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività 
ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

• l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali n. prot. 16666 del 28/09/203; 

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, 
 

CONFERISCE 
 

L’incarico di Tutor oppure membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica al docente Fanti 
Gioele per  

 
• la realizzazione e lo svolgimento di attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun 
percorso viene erogato, in presenza, in orario scolastico o extrascolastico.  

 
• Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 
almeno 3 destinatari. 

 
• Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di 

almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti 
con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  

 
• Attività tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica. Il team effettua la rilevazione degli 

studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la 
mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno 
della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con 
le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del 
volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento 
delle famiglie. 

 

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 
«Spese ammissibili». 
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4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico è di 40 ore, a decorrere dal 28/09/2023 e fino al 31/12/2024. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. 

7. Per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad €34.00 (euro 34.00), corrispondente a 
euro 1360.00 lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le 
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 
dell’istruzione e del merito. 

 
Cento, 29/09/2023 

                   Il Dirigente  
                    Dott.ssa Annamaria Barone Freddo 

                                                   Documento firmato digitalmente 
                                         ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.  
 
 

L’INCARICATO 
per accettazione 
 
______________________________________ 
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